Rentenreform trifft Jung und Alt

ABSICHERUNG IM ALTER Was die Plane der Komm|55|on fur Beschaftigte und Rentner bedeuten

Berlin — Rentner und Beschaf-
tigte, Jung und Alt —die von der
Rentenkommission empfohle-
ne Runderneuerung des Ren-

tensystems betrife fast jeden |

im Land. Nach der Ubergabe
des Konzepts am Dienstag ist
die Koalition am Zug. Schwarz-
Rotwill den Vorschlag nach ers-
ten AuRerungen etwa von Bun-
desarbeitsministerin  Barbel

Bas (SPD) umsetzen, auchwenn

es bereits viel Kritik daran gibt.
Eine vorlidufige Fassung des 76-

Seiten-Berichts zeigt die kon- [§

krete Bedeutung fiir die einzel-
nen Generationen:

Warum beriihri die
Reformfastalle?
2040 stehen einer Person im
Rentenalter laut Kommission —

nach dem, was heute absehbar }

ist - nur noch zwei Beschattigte
gegeniiber. Immer mehr Baby-
boomer gehen in Rente, die
Zahl der Einzahlenden in die
Rentenkasse wichst nicht mit.
Trotzdem sollen die Beschéftig-
ten im Alter auf 70 Prozent
ihres vorigen Nettoeinkom-
mens kommen, wenn man ge-
setzliche, betriebliche und pri-
vate Altersbeziige zusamimen
betrachtet. ,Nachhaltige Refor-
men verlangen allen Beteilig-
ten  Zugestindnisse  ab®,
schreibt die Kommission.

Reaktionen

Die angektndigten Renten-
plane der Kommission stoBen
parteiubergreifend aufein
breites Echo. SPD und Union

. verteidigen das Konzept als

geschlossenes Paket. Die MaB-
nahmen ,greifenineinander”,
sagte SPD-Sozialexpertin Anni-
ka Klose. Generalsekretar Tim
Klissendorfverwiesauf Ab-
stimmungsbedarf bei der
Umsetzung. CDU-Politiker

"~ JohannesWinkel sprachvon

' einer ,groBen Chance”, Gitta

Connemann von einem ,, Ge-
samtmenii”, dasnurim Gan-
zentrage.

' Deutliche Kritik kommt aus

mehreren Richtungen. Juso-
ChefPhilipp Tirmer nennt

" zentrale Vorschlage ,sozial
. ungerecht” und ,nicht hin-

nehmbar”. Grinen-Fraktions-
chefin Katharina Dréoge warnt
vor neuem Koalitionsstreit,
ParteichefFelix Banaszak
fordert Klarheit und vermisst
MaBnahmen gegen Altersar-
mut. IG-Metall-Chefin Christia-
ne Benner kiindigt Widerstand
inden Betrieben an, sollteeszu
Einschnitten kormmmen, Arbeit-
geberprasident Rainer Dulger
zeigtsich teils unzufrieden,

Rentner in Deutschland Die Rentenkommmsmn will die gesetzliche Rente mit Kapitalrente, lobtabereinzelne Ansdtze. dpa

hoherem Rentenalter und einem Ende der Haltelinie umbauen.

PHILIP DULIAN/DPA

die Rentenkasse geben?

Ja. .Die Kommission sieht eine
Erwerbstitigenversicherung,
in die neben abhangig Beschaf-
tigten auch Selbststindige, Be-
amte, Abgeordnete und Vor-
stinde von Aktiengesellschaf-
ten einbezogen sind, als ldeal-
bild der Alterssicherung an
Bei den Selbststandigen, Abge-
ordneten und Vorstinden kann
das laut Kommission schnell
losgehen. Bei den Parlamentari-
ern — von Bund und Lindern -
sowie den Firmenchefs erwar-
tet die Kommission wegen der
vergleichsweise geringen Zahl
aber nur ,vernachlissigbare”
Effekte.

Die Beamtinnen und Beamten
kommen nicht in die Renten-
kasse. Doch fiir kiinftige Beam-
te soll den Empfehlungen zu-
folge das Ruhestandsalter wie
in der gesetzlichen Rente er-
héht werden. Ausgeglichen
werden soll, dass das Rentenni-
veau seit 2000 um zehn, der
Satz bei den Beamtenpensio-
nen nur um fiinf Prozent redu-
ziert worden sei. Die Zahl der
Verbeamtungen soll laut Kom-
mission ,deutlich reduziert”
und der heutige Hochstsatz des
Ruhegehalts von fast 72 Pro-
zent verringert werden. Bund
und Lander sollen verpflichtet
werden, ausreichend Riickla-

. gen fiir jene Verbeamtungen zu



Welche Folgen hatdas

Konzept fiir Rentnerinnen

und Rentner?
Was schon beschlossen ist, soll
weiter gelten: Bis 2031 gilt ein
Rentenniveau von 48 Prozent.
Kurz gesagt heifdt das, die Ren-
ten steigen bei der jéhrlichen
Anpassung weiter mit den Ein-
kommen mit. Ab 2032 soll es
aber bei der jihrlichen Berech-
nung wieder eine Dampfung
geben — das heifdt, die Renten
steigen dann weniger stark als
die Lohne. Dazu soll der ,Nach-
haltigkeitsfaktor® wieder ein-
gesetzt und sogar etwas erhdht
werden. Die Rentnerinnen und
Rentner sollen so einen Teil der
demografisch bedingten Mehr-
kosten tibernehmen. Kiirzun-
gen miissen sie aber nicht
fiirchten.

Wie sind Menschen kurz

vorder Rente betroffen?
Wer heute Ende 50 oder Anfang
60 ist, muss einiges beachten.
Da ist zum einen die geplante
Kapitalsaule. Die Pflichtbeitra-

ge zur Rente sollen schrittweise
um bis zu zwei Prozent vom
Einkommen steigen, zu glei-
chen Teilen getragen von Ar-
beitgebern und Beschiftigten.
Davon soll Kapital aufgebaut
werden, in individuellen Versi-
chertenkonten. Ein Staatsfonds
oder die Bundesbank sollen das
Geld zu Kosten von 0,1 Prozent
pro Jahr anlegen. Ab 2040 soll
durch die erwirtschafteten Er-
trige das Rentenniveau stei-
gen.

Das niitzt jenen wenig, die
schon recht kurz vor der Rente
stehen. Deshalb soll es einen
.Ubergangsfaktor” geben, fi-
nanziert aus Steuermitteln
vom Bund. Von 2032 an bis Mit-
te der 40er Jahre soll fiir Neu-
rentner zumindest das bisheri-
ge Rentenniveau sichern.
Weitere Vorschlige bertihren
jene, die vor dem gesetzlichen
Rentenalter in den Ruhestand
wollen. Die Rente fiirbesonders
langjdhrig Versicherte — frither
Rente mit 63, heute faktisch

mit 64,5 Jahren - soll abge-
schafft werden. ,Aber es soll
Vertrauensschutz gelten und
Ubergangsfristen.

Die Kommission empfiehlt fiir
Menschen in rentennahen
Jahrgingen, die laut Gesund-
heitspriifung nicht mehr in
ihrem Job arbeiten kénnen, ei-
nen ,vereinfachten Zugang zu
einer Rente”. Fiir Menschen mit
Erwerbsminderung soll eine
abschlagsfreie Rente zwei Jahre
vor der Regelaltersgrenze mog-
lich sein.

LLangjahrig Versicherte® mit 35
Berufsjahren sollen - kiinftig
nicht mehr mit 63, sondern erst
mit 64 mit Abschligen in Rente
gehen konnen. Die Altersgren-
ze fiir Altersteilzeit soll laut
Komumission zudem von 55 auf
58 Jahre angehoben werden.

Was bedeutet das

Konzept fiirJiingere?
Sie sollen erst spiter in Rente
gehen konnen. Die Regelalters-
grenze soll mit der Lebenser-

wartung im Verhdltnis zwei zu
eins steigen. Faustformel: Ein
Jahr mehr Lebenserwartung
soll acht Monate lingeres Ar-
beiten und vier Monate linge-
ren Rentenbezug ergeben. Tref-
fen heutige Annahmen {iber

.die im Schnitt steigende Le-

benserwartung zu, wiirde das
Rentenalter bis 2041 auf 67,5
Jahre nach oben gehen. ,Die
MaRnahme soll ab 2032 wirk-
sam werden, wenn der Geburts-
jahrgang 1965 das 67 Lebens-
jahr erreicht hat”, so die Kom-
mission.

Das Ziel dieses unpopuldren
Schritts: Der Beitragssatz steigt
weniger stark, das Rentenni-
veau wird stabilisiert. Das hohe-
re Rentenalter soll also direkt
zu hoheren Renten beitragen.
Auch die jeweils eigenen Ren-
tenwiirden etwas hoher liegen,
wiiren die Betroffenen doch
auch linger versichert.

Kommt dann also auch nach ei-
nigen Jahrzehnten die Rente
mit 70? So weit in die Zukunft

blickt die Kommission nicht.
Ihrem Modell nach wiirde dies
von der kiinftigen Entwicklung
der Lebenserwartung abhin-

gen.

Was ist gegen Altersarmut
vorgesehen?

Beratung soll dazu fithren, dass
alle Grundsicherung bekom-
men, die darauf Anspruch ha-
ben. Kiinftig soll es dafiir eine
ortliche Anlaufstelle geben.
Neu eingefiihrt werden soll ein
Freibetrag in der Grundsiche-
rung beim anzurechnenden
Renteneinkommen.

Eine mit der jingsten Blirger-
geld-Reform eingefiihrte Rege-
lung soll wieder abgeschaftt
werden: Langzeitarbeitslose
konnen bisher vom Jobcenter
verpflichtet werden, mit Ab-
schligenin Rente zu gehen. Das
sei nicht mit dem Ziel verein-
bar, die Lebensarbeitszeitinsge-
samt zu verlingern, heildt es.

Solles mehr Einzahlende in

schaffen, die noch vorgenom-
men wiirden.
Nicht obligatorisch abgesicher-
te, neu Selbststindige werden
laut dem Konzept verpflich-
tend in die Rentenversicherung
aufgenommen. Die schon heu-
te selbststindig Tatigen sollen
sich aber dagegen entscheiden
konnen. Die Beitridge sollten
sich am heutigen Beitrag der
Pflichtversicherung fiir Hand-
werker orientieren, der auf
dem Beitragssatz von 18,6 Pro-
zent basiert. Fiir eine Erleichte-
rung von Neugriindungen soll
in einer dreijahrigen Karenz-
zeit nur der halbe Beitrag fallig
werden. Minijobs sollen in die
gesetzliche Rente einbezogen
werden - Ausnahmen soll es
nur noch fiir Schiilerinnen und
Schiiler geben konnen. Ge-
starkt werden soll die betriebli-
che Altersvorsorge, so dass per-
spektivisch anndhernd alle Be-
schiftigten von Betriebsrenten
profitieren. -
BASIL WEGENER
VERENA SCHMITT-ROSCHMANN



Das schwedische Modell: Aktienpflicht bei der Altersvorsorge

Schwedens Fonds setzt auf Rendite mit Risiko — und wird zum Vorbild fir Deutschland

Miinchen - Als Schweden 1998
eine umfassende Rentenre-
form beschloss, sparte die Re-
gierung nicht an Superlativen:
Von einem genialen und histo-
rischen  ,Jahrhundertwerk"
war die Rede, vom , besten Ren-
tensystem der Welt“. Fast drel
Jahrzehnte spiter ist diese An-
fangseuphorie zwar verflogen,
als Erfolgsmodell gilt die
schwedische Altersvorsorgeje-
doch bis heute.

So blickten viele deutsche Ex-
perten nach Norden, um sich
Losungen fiir das Rentendilem-
ma hierzulande abzuschauen.
Jahrelang forderten sie ein
deutsches Pendant zur schwe-
dischen Primienrente: staat:
lich verwaltete kapitalgedeckte
Vorsorge, die fiir alle verpflich-
tendist. Diesen Wunsch nimmt

nun auch die Rentenkommissi-
on in ihre 33 Empfehlungen
auf. In Punkt 27 heif3t es, ,eine
Starkung kapitalgedeckter Ele-
mente in der Alterssicherung”
sel ein wichtiger Schritt, um
das Gesamtversorgungsniveau
Licht nur zu stabilisieren, son-
dern mittelfristig deutlich zu
erhohen”, Die Regierung solle
fiir die Beitragszahler individu-
elle Kapitalkonten einrichten.
Empfohlen wird ein paritatisch
finanzierter zusitzlicher Bei-
tragssatz von zwei Prozent.

Als Vorbild fiir die Umsetzung
nennt die Kommission ausdri-
cklich Schweden. Dort zahlen
Arbeitnehmer 16 Prozent ihres
Bruttogehalts in die umlagefi-
nanzierte Rente ein. 2,5 Prozent
flieffen in die kapitalgedeckte
Pramienrente, Wer sich nicht

aktv fiir einen privaten Fonds
entscheidet, landet automa-
tisch im staatlichen Standard-
fonds AP7 Safa, den einige des-
halb als ,.Fonds fiir Faule* bela-
cheln. Doch das Ergebnis
spricht fiir sich: Er erwirtschaf-
tete zwischen 2000 und 2025 ei-
ne durchschnittliche jihrliche
Rendite von elf Prozent und
glinzt gleichzeitig mit niedri-
gen Gebiihren von nicht ein-
mal 01Prozent.

Staatsfonds
als GroBinvestor

Die Stirke des Modells liegt
auch in seiner Grofie: Indem
die Rentenbehérde die Beitrige
von Millionen Versicherten
biindelt, kann sie gegeniiber
Fondsanbietern wie ein Grol-

investor aufireten — und so die
Kosten mniedrig halten. Am
glinstigsten ist das staatliche
Standardprodult AP7. Der Zu-
satz ,Safa” bedeutet Sofa. Soll
heiften: Die schwedischen An-
leger konnen sich entspannt
zuriicklehnen, da das Standard-
produktdie schweren Entschei-
dungen tibernimmt. Der Fonds
besteht laut dem Wirtschafts-
magazin ,Capital” aus zwel Tei-
len. Er investiert zu 96 Prozent
in globale Aktien von mehr als
3000 Unternehmen - darunter
US-Techgiganten wie Apple
und Microsoft. Die verbleiben-
den vier Prozent flieRen in Pri-
vate Equity, also direkte finan-
zielle Beteiligungen an Unter-
nehmen, die nicht an der Borse
notiert sind — oft eine risikorei-
chere Angelegenheit.

Auch die elf Prozent Rendite
kommen nicht von reinem An-
legergliick. Der AP7-Fonds
nutzt zusitzlich einen Hebel
von 1,25. Fiir jeden Euro Eigen-
kapital werden also 25 Cent ge-
liehen, um mehr Kapital am
Markt zu bewegen. Dies ver-
stirkt die Gewinne, sorgt aber
in Krisen auch fiir stirkere
Kurseinbriiche. Kritiker mah-
nen, Schwedens Senioren seien

gezwungen, Renten-Roulette
zu spielen.
Trotz aller Kritik lasst sich die

schwedische Bilanz durchaus
sehen: Dort gelten mit rund 10
bis 13 Prozent nur etwa halb so
viele Senioren als armutsge-
fihrdet wie in Deutschland
(rund 20 Prozent). Der durch-
schnittliche schwedische Rent-
ner verfiigte 2022 laut einer Er-

hebung der Deutschen Sozial-
versicherung (DSV) tiber 82 Pro-
zent des finanziellen
Standards, den Erwerbstitige
im Alter von 20bis 64 Jahren ha-
ben. Das ist allerdings nicht al-
lein der Pramienrente zu ver-
danken: Schweden hat neben
der staatlichen Rente eine weit-
verbreitete betriebliche Alters-
vorsorge, die rund 90 Prozent
der Beschiftigten zusdtzlich ab-
sichert.

Mit der Ubergabe der Emp-
fehlungen an Arbeitsministe-
rin Béirbel Bas (SPD) beginnt
nun die politische Debatte iiber
ihre Umsetzung. Der Blick nach
Schweden zeigt: Die Kapital-
rente ist eine wichtige Stell-
schraube — macht aber allein
noch kein erfolgreiches Ren-
tensystem. SOPHIA BELLIVEAU



Friedrich Merz (8) und Barbel Bas (9)

- sind zufrieden: Es bahntsich eine mitt-
lere Revolution bei der Rente an. Alle
Generationenwarenvon den 33 Emp-
fehlungen der Kommission betroffen.
Ziel: die Rente auf Jahrzehnte hinaus
sicher und bezahlbar machen. \Wer
sind die Personen, deren Vorschlage
die Koalition nun 1:1 umsetzen will?

Den Vorsitz teilten sich zwei Exper-
ten, jeweils von CDU und SPD nomi-
niert. Far die CDU war das Frank-Jiir-
gen Weise (10), Ex-Chef der Bundes-
agentur fir Arbeit sowie des Bundes-
amtes fur Migration und Flichtlinge.

Sie entwarfen das Zukunftskonzept der Rente

Die , FAZ" bezeichnete den 74-Jahri-
gen imVorfeld als , Mann flrunlésba-
re Falle”. Die SPD schickte die 49-jahri-
ge Sozialrechtsprofessorin von der
Verwaltungshochschule Speyer, Con-
stanze Janda (7).

Vertreten wurden die beiden von
drei Vizes, allesamt Bundestagsabge-
ordnete von CDU, CSU und SPD und
alle drei 40 Jahre oder jinger. Prak-
tisch als Friedensangebot an die Junge
Gruppe schickte die CDU den 31-jahri-
gen Renten-Rebell Pascal Reddig (5) in
die Kommission. Auch der 40-jahrige
CSU-Kandidat Florian Dorn (6) galt

bereits im Vorfeld als Mann far eine
mutigere Reform. Er war friher wirt-
schaftspolitischer Referent von Ifo-
Prasident Clemens Fuest. Fir die SPD
nahmdie 33-jahrige Sozialpolitikerin
Annika Klose (3) teil.

Zusatzlich brachten acht wissen-
schaftliche Mitglieder-je vier von
Union und SPD ausgewahlt-ihre
Expertise ein: Der Ex-Wirtschaftsweise
Peter Bofinger (1), Tabea Bucher-Koe-
nen (nicht abgebildet) vom Leibniz-
Zentrum fir Europaische Wirtschafts-
forschung (ZEW), der Okonom und
ehemalige Caritas-Generalsekretar |

Georg Cremer (4) und die Volkswirtin
Camille Logeay (12) von der Hochschu-
le fiir Technik und Wirtschaft (HTW)
Berlin. Hinzu kommen Monika Queis-
ser (13}, Leiterin der Abteilung fir
Sozialpolitik bei der OECD, Jorg
Rocholl (11), Vorsitzender des Wissen-
schaftlichen Beirats beim Finanzminis-
terium, Silke Ubelmesser (2) vonder
UniJena und der Wirtschaftsweise
Martin Werding (nicht abgebildet). Als
Sachverstandige nahm Gundula RoB-
bach (14), Prasidentin der Deutschen
Rentenversicherung, an allen Sitzun-
genteil.

AFP

Was die
Rentenkommission
empfiehlt

Berlin - Die Rentenkommissi-
on macht auf 80 Seiten 33 Emp-

¢ fehlungen. Die wesentlichen

Punkte:

@ Spéterin Rente

@ Die Regelaltersgrenze fiir den
| Renteneintritt soll nach 2031

~moderat” an die Lebenserwar-
tung angepasst werden. Dabei
wiirde nach bisherigen Bevol-

— kerungsprognosen der Renten-
- eintritt zwischen 2031 und 2041
. schrittweise um etwa sechs Mo-

nate von 67 auf 67,5 Jahre ange-
hoben. In den folgenden Jahr-

- zehnten diirfte die Grenze wei-

ter steigen.

Die sogenannte Rente mit 63
soll abgeschaffi werden. Sie er-
moglicht, bei mindestens 45
Beitragsjahren zwei Jahre vor
dem Regeleintrittsalter ohne
Abschlige in den Vorruhestand
zu gehen. Generell empfiehlt
die Kommission, keine Rege-
lung mehreinzufithren, ,die ei-
nen Renteneintritt allein nach
Beitragsjahren vorsieht*. Men-
schen, die nach einer individu-
ellen Gesundheitspriifung
nachweislich nicht mehr in
ihrem Beruf erwerbstitig sein
konnen, sollen aber ,einen ver-
einfachten Zugang zu einer
Rente erhalten".



Eine ,geniale” Rentenreform?

Die Rentenkommission
prasentiert ihre Ergebnisse
und zeigt sich zufrieden. Es
bleiben jedoch viele Unklar-
heiten. Was nun auf die
Menschen zukommt.

VON MORITZ MAIER

Berlin—,Scheiternist keine Op-
tion“, sagte Bundeskanzler
Friedrich Merz (CDU) bei der
Vorstellung der Rentenreform
am Dienstagvormittag in Ber-
lin. . Ich bin zuversichtlich, dass
uns das gelingen kann®, pflich-
tete Bundesarbeits- und Sozial-
ministerin Birbel Bas (SPD) bei.
Die grofite Rentenreform seit
Langem steht inhaltlich, die
Rentenkommission hat ihre Er-
gebnisse prisentiert. Die Betei-
ligten sind stolz auf die Vor-
schldage und die Politik beteu-

Renteneintrittsalter

Durchschnittliches Zugangsalter in gesetzliche Altersrenten in Jahren
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destagsfraktionen von CDU,
CSU und SPD so durchgewun-
ken wird, Dafiir spricht, dassin
der Kommission Vertreter der
Fraktion saffen und sich intern
bereits zu diesem Kompromiss
verabredet haben. Dennoch
gilt oft der Spruch: Kein Gesetz
geht so aus dem Parlament, wie
es hineingegangen ist. Wann
aus dem Vorschlag ein Gesetz-
entwurf gestrickt ist, ist noch
unklar. Manche im politischen
Berlin haben den Oktober im
Blick.

Mehr Rente im Alter
durch Kapitalmarkt

Ebenfalls offen ist die Frage,
ab wann man Positiventwick-
lungen der Reformen spiiren
konnte. Die Zusatzsiule, Geld
am Kapitalmarkt anzulegen,
kinnte ab 2028 starten — doch

sicherungsjahren bleibt mog-
lich. Das Mindestalter soll aber
auf zundchst 64 Jahre angeho-
ben werden und kiinftig drei
Jahre unter der jeweiligen Re-
gelaltersgrenze liegen.,

i Altersteilzeit erst spater

Die Grenze fiir Altersteilzeit
soll von 55 auf 58 Jahre angeho-
benund an die Entwicklung der
Regelaltersgrenze  gekoppelt
werden. Altersteilzeit im Block-
modell soll nicht mehr moéglich
sein. Dabei wird die Altersteil-
zeit in zwei Phasen aufgeteilt:
In der ersten wird weiter Voll-
zeit gearbeitet, in der zweiten
dann gar nicht mehr.

i MehrEinzahler

Neben abhingig Beschaftigten
sollten Idinftigauch Selbstindi-
ge, Abgeordnete und Vorstinde
von Aktiengesellschaftenin das
Rentensystem einzahlen. Bei
Selbststindigen soll das ver-
pflichtend sein, wenn sie nicht
schon in einer berufsstindi-



ert, diese so umzusetzen, Doch
ein genauer Blick offenbart ei-
nige Unklarheiten.

Die Kommission aus Fachleu-
ten und Vertretern der Regie-
rungsparteien CDU, CSU und
SPD hat seit Januar an einer um-
fassenden Reform gearbeitet,
um die Rente in Deutschland
zukunftsfest zu machen. Die
zentralen Verdnderungen des
MaRnahmenpakets:  Einfiih-
rung einer Kapitalrente in der
gesetzlichen Rentenversiche-
rung, finanziert durch zusitzli-
che Beitrige. Weiter sollen Ab-
geordnete und Selbststindige
in die gesetzliche Rentenversi-
cherung einbezogen werden,
das Renteneintrittsalter schritt-
weise erhoht, sowie die ,Rente
mit 63" abgeschafft werden.

Sowohl von Unions- als auch
von SPD-Seite waren lobende
Worte {iber die Vorschlige zu
horen, die als Gesamtpaket er-
stellt wurden, wie die Kommis-

sionsmitglieder immer wieder

deutlich machten. In der jiinge-
ren Vergangenheit stellte
schon die Kommission fiir eine
Reform des Gesundheitswe-

sens ein Paket vor, das von der
Bundesregierung aber nur teil-
weise Ubernommen wurde.
Das soll bei der Rente nicht der
Fall sein. ,,Es gibt kein Rosinen-
picken, es ist ein Gesamtkunst-
werk", sagte Bas und beteuerte,
das Paket auch so umsetzen zu
wollen. Das erklirte auch Kanz-
ler Merz, der von einer ,genia-
len Idee"” sprach, die Kapitalren-
te ohne viel biirokratischen
Aufwand in derersten Saule der
gesetzlichen Rentenversiche-
rung zu verankern. Somit sol-
len kiinfiig alle Menschen auto-
matisch einen Teil ihrer Abga-
ben am Kapitalmarkt anlegen.

Die Beitrage
werden steigen

Trotz des vielen Schulterklop-
fens bleiben Unklarheiten und
Bedenken. Die Reform wird
vorerst viel kosten. Die Renten-
versicherungsbejtridge werden
laut Prognosen in den nichsten
Jahren ohnehin steigen. Durch
die in der Kommission verabre-
deten Investitionen kommt ein
weilterer Kostenfaktor fiir Bei-

Lob fiir die Reformvorschlige —und leise Kritik

Die Gewerkschaften sehenin den Empfehlungen der Renten-
kommission fur die Reform der Altersvorsorge zwar positive
Aspekte, bewerten einige zentrale Punkte aber kritisch. DGB-
Chefin Yasmin Fahimi warnte vor allem vor einer Vermischung
kapitalgedeckter Elemente mitden Beitragen zur gesetzlichen
Rente. ,Beide Systemesollten getrenntbleiben”, fordertesie.
Ansonsten drohtenversteckte Leistungskiirzungen. Auch die
Abkehr von der abschlagsfreien Rente fir Menschen mitmin-
destens 45 Beitragsjahren lehnte sie ab. Wirtschaftsverbande
begruBten die meisten Empfehlungen. Sie seien ,wichtige
Schritte” zu einer notwendigen Reform, erklarte die Deutsche
Industrie- und Handelskammer. Allerdings gab es auch Kritik an
zusatzlichen Beitragsbelastungen fur Arbeitgeber.

Lob kam auch von der katholischen Kirche. Der Vorsitzende der
Deutschen Bischofskonferenz, Heiner Wilmer, der auch Vorsit-
zender der Kommission flr gesellschaftliche und seziale Fragen
der Bischofskonferenzist, unterstiitzte insbesondere den Vor-
schlag, eine verpflichtende Kapitalrente einzufiihren. Merz
hatte die Beteiligung von Arbeitnehmern am Kapitalmarkt als
«das letzte, bisher nicht eingeléste Versprechen der christlichen

Soziallehre” bezeichnet.

afplepd

tragszahler und Betriebe dar-
auf Jochen Pimpertz, Leiter des
Themenclusters Staat, Steuern
und Soziale Sicherung vom In-
stitut der deutschen Wirtschaft
Koln, erklirte im Vorfeld, dass

ab den 2030er Jahren Renten-
versicherungsbeitrige von 22
bis 23 Prozent drohen.

UnKlar ist, ob das Paket trotz
der Appelle aus der politischen
Fihrung wirklich in den Bun-

das sind die optimistischsten
Prognosen mit einem bis dahin
sehr ambitionierten Zeitplan.
Die Hoffnung: Wer etwa ab Be-
ginn seines Berufslebens an-
fingt, in die Kapitalmarktsiule
zu investieren, hat am Ende sei-
nes Arbeitslebens dank guter
Renditen Hunderte Euro mehr
Rente. Wann und wie genau
Besserung eintritt, ist unklar.
Einig sind sich die Beteiligten
nur, dass diese Losung die Situa-
tion in jedem Fall bessert, da
der Status quo zu mehr Ausga-
ben bei einem gleichzeitig sin-
kenden Rentenniveau fithrt.
Aus Kreisen des fiir die dann
anstehende Ausgestaltung ei-
nes moglichen Gesetzentwurfs
zustindigen Bundesarbeitsmi-
nisteriums ist zu horen, dass
die Vorschlige ,der entschei-
dende Schritt fiir notwendige
Reformen des deutschen Alters-
sicherungssystems” seien. Klar
ist: Die Zeit driangt, denn
Deutschland wird dlter. Wah-
rend 1990 noch weniger als 15
Prozent der Bevolkerung tiber
65 Jahre alt waren, ist es inzwi-
schen schon fast ein Viertel,

schen Rentenkasse sind. Das
~Idealbild” sei, kiinftig auch Be-
amte in die gesetzliche Rente
einzubeziehen.

® Kapitalgedeckte
Alterssicherung

In der gesetzlichen Rentenver-
sicherung soll schrittweise eine
kapitalgedeckte Komponente
eingefithrt werden. Empfohlen
wird ein'zusdtzlicher Beitrags-
satz von zwei Prozent des Ein-
kommens, der je zur Hilfte von
Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern gezahlt werden soll. Star-
ten soll das System 2028 mit zu-
sdtzlich 0,5 Prozent bei einem
Anstieg um jeweils weitere 0,5
Prozentpunkte in den Folgejah-
ren. Die Beitrdge sollen zentral
verwaltet und am Kapitalmarkt
angelegt werden. Fir die kiinf
tigen Rentenempfinger wer-
den ,individuelle Kapitalkon-
ten” eingerichtet.

# Minijobs
Auch Minijobber sollen kiinftig
Beitrige in die Rentenversiche-

rung zahlen. Ausnahmen soll
es nur fiir Schiiler geben. epdiafp



